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LABORAL

(OUIENES SOMOS?

Somos una unidad de negocios que ofrece
informacion del mercado laboral y soluciones
consultivas de compensacion total desde el
ano 2013.

Ayudamos a nuestros clientes a comprender
tendencias y caracteristicas del mercado
laboral; y a traducirlos en acciones estrategicas
que generen el mas alto compromiso en sus
colaboradores con el mayor impacto para el
negocio.

Nos apasiona lo que hacemos por eso siempre
damos lo mejor de nosotros en cada actividad
que realizamos y con todas las personas con
las que nos relacionamos.
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NUESTRO MODELO
ESTRATEGICO

COMPENSACION
TOTAL

“Todas las herramientas
disponibles que las
empresas pueden
utilizar para atraer,

motivar y fidelizar a sus
empleados. Incluye

todo lo que el
colaborador percibe
como valioso en la
relacion con su
empleador”’

WorldatWork

INFORMACION
DEL MERCADO
LABORAL

MODELO DE COMPENSACION TOTAL - WORLDATWORK

MISION - VISION - VALORES —

PVE PROPUESTA DE VALOR
AL EMPLEADO

Estrategia
del Negocio

Estrategia de RR.HH

Cultura

Modelo de Gestion

Liderazgo

ENTORNO VICA - MERCADO

Compensacion Total

- Remuneraciones

- Beneficios

- Equilibrio Vida - Trabajo
- Desempeno

- Desarrollo y Oportunidades

y Reconocimiento
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de Carrera

Comunicacion

Talento humano
comprometido
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¢OUE HACEMOS?

Tenemos la
experiencia,
informacion y
soluciones para
ayudar a las
empresas a
desarrollar acciones
estratégicas de
compensacion con
el mayor impacto
para los
colaboradores y el
exito del negocio.

é Encuesta Anual de Compensaciones y Beneficios

Soluciones de Compensacion Total - Consultoria

;{»&y”' Encuestas de Compensaciones a Medida

Job Pricing

@?}ﬁ% (lRH Learning Center
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000202

8" Encuesta

000188

7" Encuesta

000153

Crecimiento de nuestra 6° Encuesta
muestra a través de los anos.
000 1 38

5° Encuesta
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\RACTERISTICAS

SA
DELATMUESTIRA201Y.

+ de 340 puestos.

L0)%

@ 142 empresas nacionales.

Empresas

60 empresas multinacionales

@ 18 rubros

2 rubros nuevos:; Hotelero e Instituciones de
Ensenanza/Universidades.

. 39 empresas nuevas.
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Podes PARTICIPAR de la misma
sin costo, aportando informacion
de tu empresa y recibis:

MODALIDAD . 2cuerdo de confidenciallidad.
« Acceso por 12 meses a los
PARTICIPANTE resultados generales (informacion

salarial y de beneficios) de la
Encuesta de la cual formo parte.

* Invitacion especial a Eventos
organizados por ()RH.

* Bono de descuento de Gs. 500.000
para suscribirse a la Encuesta.
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MODALIDAD
EMPRESA SOCIA
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Podes SUSCRIBIRTE a la Encuesta
con una inversion anual de
Gs. 6.000.000 lva incluido, aportando
informacion de tu empresa y obtenes:

Acuerdo de confidencialidad.

Acceso full por 12 meses a reportes salariales por
areas, rubro, origen de capital, rango de facturacion
de empresas y otros (filtros especiales de la
informacion).

Exportabilidad a Excel de todos los reportes.

Disponibilidad de cargos homologados
(comparativo cargos empresa vs. Mercado).

Reportes de gestion de recursos humanos,
beneficios y practicas de compensacion.

2 horas de capacitacion en el uso de la plataforma e
interpretacion de resultados.

Pases exclusivos y descuentos especiales en
eventos organizados por ()RH.
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SOLUCIONES DE
COMPENSACION TOTAL

Brindamos las
mejores
soluciones y
asesoria para el
diseno e
implementacion
de herramientas
de gestion de la
compensacion
total, alineadas a
las necesidades y
momento de cada
organizacion.

DISENO DE LA
ESTRATEGIA DE
COMPENSACIONES

Te ayudamos a definir una
estrategia de
compensaciones, con
planes de accion, politicas y
procesos de impacto en los
niveles de productividad y
satisfaccion de los
colaboradores de tu
empresa.

@ DIAGNOSTICO
SALARIAL

Realizamos un analisis
salarial a medida tomando
como base la informacion

de laempresaen
comparacion con el
mercado, a fin de analizar
cOMO se posiciona
competitivamente y
detectar las oportunidades
de mejora.
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ESTRUCTURA
DE CARGOS
Y SALARIOS

Disenamos estructuras
de cargos y salarios,
adoptando las
metodologias mas
adecuadas para la
valoracion de los cargos
y la definicion de las
bandas salariales.
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SOLUCIONES DE
COMPENSACION TOTAL

: SISTEMA DE _
Brindamos las COMPENSACION AEMUNERAGION PROGRAMAS DE VALOR:
: BENEFICIOS, SALARIO
mejores EJECUTIVA VARIABLE (SRV) EMOCIONAL Y FLEX
COMERCIAL

soluciones y

Co creamos con cada
Ayudamos a las empresas en

ases9”a~ para el empresa la solucién mas Disenamos Sistemas de e i
diseno e efectiva para atraery Remuneracion Variable el d|s§ho de pol|t|<.:as de
(SRV) a medida de las beneficios, valoracion del

retener a los profesionales
claves que el negocio

impacto y planes flexibles

necesidades y
hasta la co creacion de

implementacion

de herramientas requiere., caracteristicas de cada : : _
de gesti()n de la empresa, que actuan dsolucilonels mrlwc_)vado;asda fin
.. efectivamente sobre la € potenciar el Impacto ae los
compensacion conducta comercial programas de beneficios para
el colaborador.

total, alineadas a asegurando el logro de los
las necesidades y objetivos del negocio.
momento de cada

organizacion.
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ENCUESTAS DE
COMPENSACIONES
A MEDIDA

Nuestras encuestas e investigaciones,
nos permiten generar valiosa
informacion con la que ayudamos a las
empresas y profesionales a comprender,
alinearse y anticiparse a las practicas del
mercado laboral, como parte esencial de
su estrategia de competitividad e
innovacion.

Aplicando nuestra experiencia,
conocimiento y tecnologia; disenhamos y
llevamos adelante encuestas a medida
que respondan a la necesidad de cada

empresa; asegurando la consistencia
técnica, confiabilidad y confidencialidad
requerida del proceso.
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JOB PRICING
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El Job Pricing es una herramienta online que te
permite seleccionar el puesto de tu interés y
obtener informacion precisa y confiable de los
niveles salariales que se pagan en el mercado
laboral paraguayo.

A través de un proceso de identificacion de puesto, el sistema le
generara informacion estadistica de la practica de pago del mercado
paraguayo para el puesto seleccionado, basados en la ultima
Encuesta de Compensaciones y Beneficios de iRH Informacion del
Mercado Laboral.

Ingresar aqui: https.//clientes.irh.com.py/job_pricing/tienda.html

Costo por cargo

Gs. 450.000 m) [

(iva incluido)
Acceso Web y

m | R

Seleccione los cargos Confirme los cargos Regisfrese yio cree su Recibira por email el codigo
dezeados y el fipo de seleccionados y remita la cuenta. de acceso.
muestra. orden.
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LEARNING RH (1 RH:e
CENTER

S
El Learning Center de (i)RH surge con el

objetivo de brindar programas de formacion
y actualizacion profesional en gestion de la
Compensacion Total como herramienta
estrategica del compromiso laboral.

‘Como me estoy iniciando en la
parte de compensaciones, el curso

fue de gran ayuda para aprendery
entender mejor conceptos que no - . .
tenia bien dejﬂmdos LE queq mAs En el ano .2019 se llevo a F:abo el primer programa
me gusto fue la parte de beneficios de "Administracion Profesional de Compensaciones
y sistemas de remuneracion”. y Beneficios”, con una duracion de 8 modulos.

Magali Zarate
Analista de Recursos Humanos -
Claro PY

“El programa de formacion fue muy
bueno, encontré ideas claras sobre
temas que necesitan atencion, las
personas y la compensacion. Lo

que mas me gusto es la claridad en

la transmision de los conocimientos,

recomendaria el programa a
personas que estan en etapa de
formacion”.

iIMas lanzamientos pronto!

Carmen Escalada
Gerente de Recursos Humanos -

De la Sobera
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(1 R
MUCHAS GRACIAS

CONTACTO.

consultas@irh.com.py
(021) 318 8821

Sucre 1617 casi San Martin - 2do piso (Edificio San Martin)
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